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Ngày：11/04/2019 

Công ty Cổ phần 

Dây và Cáp điện Taya Việt Nam 

 

Đại Hội Cổ Đông Năm 2019 

Tài Liệu 
Địa điểm Họp: Hội Đài Thương, Số 1, Đường 16A, KCN 

Biên Hòa II, Biên Hòa, Đồng Nai. 
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 Công ty Cổ phần Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam     CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Trụ sở: Số 1, đƣờng 1A, Khu CN Biên Hòa II, BH-ĐN. ĐỘC LẬP- TỰ DO- HẠNH PHÚ C 

                                ĐT: (84-251) 3836361～4 - Fax: (84-251) 3836388 
                                                          

CHƢƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 
 

Thời gian họp: buổi sáng  từ 9h00 đến  11h40         Ngày 11/04/2019 

Địa điểm: Hội Đài Thương Đồng Nai, Số 1, đường 16A, Khu công nghiệp Biên Hòa II, Biên Hòa, Đồng Nai. 
 

Thời gian Nội dung 

9h00 – 9h15 - Đăng ký cổ đông.                                 (Tổ công tác)                                                               

9h15 – 9h25 

- Diễn văn khai mạc Đại hội.                         (Chủ tọa hoặc người đại diện) 

- Giới thiệu đại biểu.                               (Chủ tọa hoặc người đại diện) 

- Báo cáo tỷ lệ cổ đông có mặt.                       (MC) 

9h25 – 9h30 - Thông qua Chương trình và Quy chế hoạt động Đại hội.       (MC thay mặt Chủ tọa) 

9h30 – 9h40 - Thông qua Chủ tịch đoàn, Ban thư ký, Tổ kiểm phiếu.        (MC thay mặt Chủ tọa) 

9h40 –9h55 

Báo cáo hoạt động của HĐQT:                (Chủ tịch HĐQT hoặc người đại diện) 

. Báo cáo việc giám sát đối với hoạt động của Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý công ty.                                                                                   

. Báo cáo hoạt động kinh doanh công ty: 

- Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2018 và chỉ tiêu kinh doanh năm 2019.   

- Kế hoạch phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2018.     

- Thù lao HĐQT và BKS năm 2018 và đề xuất năm 2019.   

- Bầu bổ sung thành viên đôc̣ lâp̣ HĐQT. (năm 2019-năm 2020) 

Báo cáo hoạt động của BKS:                  (Wang Yen Huang hoặc người đại diện) 

- Báo cáo tình hình tài chính và hoạt động năm 2018 của công ty. 

- Báo cáo giám sát hoạt động HĐQT. 

- Báo cáo giám sát hoạt động Ban điều hành.                                                                                                                         

9h55 – 10h15 

TGĐ đề xuất các tờ trình và Đại hội thảo luận                   (Wang Ting Shu) 

- Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2018; Kết quả hoạt động năm 2018 và chỉ tiêu kinh doanh  

năm 2019; Kế hoạch phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2018; Thù lao HĐQT, BKS năm 

2018 và đề xuất năm 2019; Bầu bổ sung thành viên đôc̣ lâp̣ HĐQT (năm 2019-năm 2020) và các 

vấn đề quan troṇg khác.               

10h15 – 10h30 - Giải lao 

10h30 – 10h50 - Đại hội biểu quyết các tờ trình.                               (Wang Ting Shu)                                                

10h50 – 11h15 

Bầu thành viên đôc̣ lâp̣ HĐQT (năm 2019-năm 2020), Đaị hôị biểu quyết thông qua:                                               

- Số lươṇg người ứng cử, danh sách ứng cử viên, danh sách tổ bầu cử.         

- Quy chế bầu cử.                                          (MC)                             

- Tiến hành bầu cử và tuyên bố kết quả. 

11h15 – 11h25 - Những đề xuất của cổ đông                                 (Wang Ting Shu)                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

11h25 – 11h35 - Thông qua Biên bản và đề xuất nghị quyết Đại hội.              (MC) 

11h35 – 11h40 - Bế mạc Đại hội.                                     (Chủ tọa hoặc người đại diện)                                                         

        BAN TỔ CHỨC                                                                                        
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       Công Ty Cổ phần   Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam 
 

Dây và Cáp điện Taya Việt Nam Độc lập- Tự Do- Hạnh phúc 
 

Số: 01-1149/HĐQT-TAYA 
    

      
BÁ O CÁ O HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

      
Kinh tế thế giới năm 2018 dần đươc̣ phuc̣ hồi dưới hiêṇ tượng tăng giá trở lại của dầu thô và nhóm hàng hóa 

lớn như kim loaị màu, nông sản và khoáng sản….nhưng tốc độ tăng trưởng vâñ còn trì trê ̣và giới haṇ. 

Tuy nhiên, các quốc gia tại Châu Á lại đạt tốc độ tăng trưởng rất khởi sắc. Trong đó Việt Nam đứng đầu với 

tốc độ tăng trưởng GDP 7,08%, Trung Quốc tăng trưởng 6,5%, Philippine 6,3%... 

Trong bối cảnh kinh tế thế giới phát triển chưa đươc̣ thuâṇ lơị và vâñ còn tồn taị nhiều khó khăn , Viêṭ Nam 

năm 2018 kinh tế phát triển rất thành công được đánh giá là nền kinh tế tiếp tục phát triển ổn định và tăng trưởng  

mạnh trong năm 2019.  

 

Bảng so sánh tăng trƣởng GDP Viêṭ Nam năm 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

Được hưởng lợi thế chính sách tiền tệ quốc gia ổn định và tối ưu hóa trong việc điều hành hoạt động 

của công ty, lơị nhuâṇ sau thuế của công ty năm 2018 đaṭ khoảng 63,2 tỷ đồng. 

     

 

Tại Đại hội cổ đông năm nay, HĐQT xin trân trọng báo cáo toàn thể cổ đông tình hình hoạt động của 

Hội đồng quản trị năm 2018 như sau: 

      
I.  Cơ cấu tổ chức, các cuộc họp và nghị quyết: 

   

 
1. Cơ cấu Hội đồng quản trị : 

    

 
  Cơ cấu Hội đồng quản trị gồm 7 thành viên, bao gồm:  

   

 
  - Chủ tịch Hội đồng quản trị:        Ô ng Shen Shang Pang 

  

 
  - Phó chủ tịch Hội đồng quản trị:     Ô ng Shen Shang Tao 

 

 
  - Thành viên Hội đồng quản trị:      Ô ng Shen Shang Hung 
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  - Thành viên Hội đồng quản trị:      Ô ng Shen San Yi 

 

 
- Thành viên Hội đồng quản trị:      Ô ng Wang Ting Shu (kiêm Tổng giám đốc điều hành) 

 
  - Thành viên Hội đồng quản trị đôc̣ lâp̣:  Ô ng Tsai Chung Cheng (phụ trách công tác nhân sự HĐQT) 

 
  - Thành viên Hội đồng quản trị đôc̣ lâp̣:  Ô ng Tu Ting Jui (phụ trách công tác lương thưởng HĐQT) 

 
                                                                       

    

 
2. Các cuộc họp và nghị quyết Hội đồng quản trị: 

   

 

  Năm 2018 HĐQT đã họp 4 lần, ngoài việc giám sát , theo dõi tình hình thưc̣ hiêṇ quản tri ̣ công ty của  

ban giám đốc, Hội đồng quản trị đa ̃tập trung thảo luâṇ và ban hành 4 nghị quyết , quyết điṇh vay vốn  

ngân hàng bổ sung vốn lưu đôṇg , nhập khẩu máy móc thiết b ị hiện đại, cải thiện tình hình hoaṭ đôṇg s ản 

xuất kinh doanh tốt nhất cho công ty. 

      
II. Kết quả thực hiện nghị quyết và hoạt động sản xuất kinh doanh: 

  

 
1. Kết quả thực hiện nghị quyết: 

    

 

  Các điều kiện về vay vốn ngân hàng ngoài một số trường hợp phải thế chấp bằng máy móc thiết bị và 

nhà xưởng của công ty , đa số còn laị là do cá nhân ông chủ tic̣h Hôị đồng quản tri ̣ đứng ra bảo lañh . Vì 

vâỵ viêc̣ vay vốn rất thuâṇ lơị và thành công, máy móc thiết bị đều được ngập khẩu đúng tiến độ. 

      
2. Tỷ suất chỉ tiêu hoạt động kinh doanh: 

 

 
-  Doanh thu: đạt 1.786,4 tỷ đồng, tăng 4,19% so với kế hoạch; tăng 14,73% so với năm 2017. 

 
-  Lợi nhuận sau thuế: đạt 63,2 tỷ đồng, giảm 27,95% so với kế hoạch; giảm 11,55% so với năm 2017.  

      
3. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

 

Chỉ tiêu 

Năm 2018 

Kế hoac̣h Thƣc̣ tế 
Tăng giảm so 

với kế hoac̣h 

Tăng giảm so 

với kế hoac̣h 

(%) 

Vốn Điều lệ (triệu đồng) 306.899 306.899 - - 

Doanh thu (triệu đồng) 1.714.435 1.786.353 71.918  4,19% 

Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 104.331 77.662 -26.669  -25,56% 

Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 87.689 63.181 -24.508  -27,95% 

LN sau thuế/Doanh thu (%) 5,11 3,54   -30,72% 

LN sau thuế/Vốn điều lệ (%) 28,57 20,59   -27,93% 

＊ Cổ tức (đồng/cổ phần) 2.857 2.059 -798  -27,93% 
 

 

 

 

4. Tình hình thực hiện so với năm 2017: 

 

Chỉ tiêu 2018 2017 Tăng/Giảm 
%  

Tăng/giảm 

1. Doanh thu thuần về bán 

hàng và cung cấp dịch vụ 
1.786.352.543.889 1.556.945.003.474 229.407.540.415  14,73% 

2. Lợi nhuận trước thuế 77.661.778.044 87.334.798.569 -9.673.020.525  -11,08% 
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3. Lợi nhuận sau thuế thu 

nhập doanh nghiệp 63.180.675.328 71.427.831.140 

 

-8.247.155.812  

 

-11,55% 

4. Lãi/lỗ cơ bản trên cổ 

phiếu 2.059 2.328 

 

-269  

 

-11,55% 
 

  
 

  

 
III.  Chi phí hoạt động, thù lao và tiền lƣơng của HĐQT  

 
  

 
1. Chi phí hoạt động của HĐQT 

    

 

       Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2018 bao gồm phí đi lại, vé máy bay, phí khách sạn tổng 

côṇg 523.777.959 đồng. 

      

 
2. Thù lao của HĐQT, BKS 

    

 

Lơị nhuâṇ sau thuế năm 2018 của công ty khoảng 63,2 tỷ đồng, theo nghi ̣ quyết Đaị hôị đồng cổ đông 

ngày 19 tháng 04 năm 2018, công ty cần chi tr ả thù lao năm 2018 cho Hội đồng quản trị và Ban ki ểm 

soát với mức 3% lợi nhuận sau thuế còn l ại sau khi trích lập các quỹ. Đồng thời đề xu ất thù lao HĐQT 

và BKS năm 2019 là 3% lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập các quỹ. 

 

3. Tiền lƣơng và thu nhâp̣ khác của HĐQT 

Họ và tên Chƣ́c vu ̣ Tiền lƣơng 
Phí bảo lãnh vay ngân 

hàng/năm 

Ô ng Shen Shang Pang Chủ tịch HĐQT 5.000USD/tháng VND337.377.593 

Ô ng Shen Shang Tao Phó chủ tịch HĐQT 5.000USD/tháng - 
 

 

 

IV.  Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc   

 

    Năm 2018 HĐQT theo dõi, nắm bắt tình hình quản trị và hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm của 

công ty, tiến độ thực hiện nghị quyết Hội đồng quản trị và Đại hội cổ đông. Hội đồng quản trị quan tâm đôn 

đốc Ban điều hành theo dõi chặt chẽ tình hình biến đ ộng tỷ giá trong nước, xu thế phát triển th ị trường nhằm 

điều chỉnh chiến lược kinh doanh linh động. 

 

    Trong năm 2018 tổng giám đốc luôn tuân thủ quy điṇh của pháp lu ật và các quy chế công ty , không có 

hành vi vi phạm pháp luật, tình hình tài chính lành m ạnh, mênh bac̣h, không có dấu hiệu khác thường hoặc sử 

dụng vốn sai lệch mục đích kinh doanh hoăc̣ đầu tư  ngành nghề khác khi chưa đươc̣ Hôị đồng quản tri ̣ chấp 

thuâṇ. 

 

V.   Nghị quyết Đại hội cổ đông chƣa thực hiêṇ 

Theo nghi ̣ quyết số 194/2018/ĐHCĐ-TAYA-Nq Đại hội cổ đông ngày 19/04/2018 Hôị đông quản tri ,̣ 

người đại diện theo pháp luật của công ty l ựa choṇ thời gian thích hợp tiến hành viêc̣ lưu ký, niêm yết cổ phiếu 

của cổ đông sáng lâp̣ (chiếm 80% trên vốn Điều lê)̣ theo quy định của pháp luật . Do cơ quan nhà n ước chưa 

ban hành văn bản pháp luâṭ h ướng dâñ, nên công ty vâñ ch ưa thể tiến hành viêc̣ l ưu ký, niêm yết cổ phiếu của 

cổ đông sáng lập trong n ăm 2018. Kính đề nghị Đại hội cổ đông cho phép hoañ th ời gian thực hiêṇ đến trước 

năm 2020 sau khi văn bản hướng dâñ của cơ quan nhà nước đươc̣ chính thức ban hành.     

      

 
VI.  Kế hoạch kinh doanh năm 2019 

    

 
Kinh tế Vi ệt Nam năm 2018 GDP tăng trưởng 7,08% đaṭ mức tăng trương cao nhất từ năm 2008, triển 
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vọng kinh tế Vi ệt Nam sẽ tiếp tục tăng trưởng trong năm 2019. Vì vậy, với nhận định khách quan Hội đồng 

quản trị dự định chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh doanh cho năm 2019 của công ty như sau: 

 

Chỉ tiêu 2019 

Doanh thu thuần (đồng) 1.944.960.347.330 

Lợi nhuận gộp (đồng) 166.617.421.951 

Lợi nhuận trước thuế (đồng) 107.121.563.228 

Chi phí thuế TNDN (đồng) 17.322.771.739 

Lợi nhuận sau thuế (đồng) 89.798.791.489 
 

 
 

 
*  Các số liệu trên là dựa trên cơ sở dự tính giá đồng bình quân năm ở mức 6.500USD/T, tỷ giá ở mức 

 
24.200VND/USD. Trường hơp̣ tỷ giá và giá đồng có biến đôṇg lớn , công ty sẽ điều chỉnh lại các chỉ tiêu trên. 

      

 
   Trên đây là báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm tài chính 2018, kính trình Đại hội đồng cổ   

 
đông xem xét thông qua. 

    

    

 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019 

Chủ tịch Hội đồng quản tri ̣ 

  

 

    

 
                SHEN SHANG PANG 
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Công ty Cổ phần             CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

                        

Số:  02-1149/BKS-TAYA                       Biên Hòa, ngày 11 tháng 04 năm 2019  
  

BBááoo  CCááoo  BBaann  KKiiểểmm  ssooáátt  

 Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam 
 

Căn cứ quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần 

Dây và Cáp điện Taya Việt Nam, Ban kiểm soát tiến hành báo cáo trước Đại hội cổ đông như sau:  

I. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2018:             (Đơn vị tính: đồng) 

 Doanh thu thuần: 1.786.352.543.889 

 Lãi HĐKD:  77.600.976.029 

 Lợi nhuận khác: 120.268.081 

 Chi phí khác:                                             59.466.066  

 Tổng lợi nhuận trƣớc thuế:  77.661.778.044 

 Thuế thu nhập doanh nghiệp:   14.504.863.907 

 Thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại:                       (23.761.191) 

 Tổng lợi nhuận sau thuế:                              63.180.675.328 

Kết quả doanh thu năm 2018 của Công ty tăng 4,19% so với kế hoạch, tăng 14,73% so với 

thực hiện năm 2017. 

1.   Vốn chủ sở hữu:  

Vốn cổ phần: 306.899.450.000 đồng 

Trong đó:  

   Vốn của cổ đông sáng lập: 80% 245.551.720.000 đồng 

   Vốn góp của cổ đông khác: 20% 61.347.730.000 đồng 

2.  Tình hình TSCĐ:                           (Đơn vị tính: nghìn đồng) 

   Nguyên giá TSCĐHH: 

 Số đầu kỳ: 467.726.291 

 Thay đổi trong kỳ: 10.343.654 

 Số cuối kỳ: 478.069.945 

   Khấu hao TSCĐHH: 

 Số đầu kỳ: 370.681.890 

 Thay đổi trong kỳ: 11.247.961 

 Số cuối kỳ: 381.929.851 

   Giá trị còn lại: 

 Số đầu kỳ: 97.044.401 
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 Số cuối kỳ: 96.140.093 

3. Tình hình công nợ:  

Nợ phải thu luân chuyển: 

Nợ phải thu: Tổng số nợ phải thu khách hàng luân chuyển đến 31/12/2018 là 

293.638.448.468 đồng chủ yếu là tiền bán hàng chưa thu. 

Nhận xét: 

- Công ty đã thực hiện việc mua sắm và thanh lý tài sản cố định theo đúng Quy chế hoạt 

động tài chính ban hành ngày 01 tháng 09 năm 2005 và thực hiện trích khấu hao theo 

Thông tư số 45/2013/TT-BTC của Bộ Tài chính ban hành ngày 25 tháng 04 năm 2013. 

- Việc thực hiện trích khấu hao tài sản cố định tuân thủ theo Thông tư số 45/2013/TT-BTC 

của Bộ Tài chính ban hành ngày 25 tháng 04 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

- Việc thực hiện mua sắm tài sản cố định được thực hiện theo đúng Nghị quyết của Hội 

đồng quản trị và Điều lệ Công ty. 

- Sử dụng vốn đúng mục đích, bảo toàn được vốn. 

- Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty. 

- Báo cáo tài chính lập đầy đủ mẫu biểu theo quy định của Bộ Tài chính và yêu cầu quản lý 

của các ban ngành. 

II. Báo cáo việc giám sát đối với hoạt động năm 2018 của HĐQT: 

- Trong năm 2018 Hội đồng quản trị họp tọa đàm 4 lần nhằm giám sát, nắm bắt công việc 

điều hành và tình hình hoạt động ta ị công ty, kịp thời chỉ đạo, điều tiết chính sách hoạt 

động kinh doanh của công ty phù hợp với xu thế phát triển kinh tế Việt Nam. 

- Mỗi quý HĐQT cử chuyên viên tài chính tiến hành công việc kiểm toán nội bộ tại công ty. 

- Mọi hoạt động của HĐQT đều tuân theo quy định của pháp luạt và Điều lệ công ty. 

III. Báo cáo viêc giám sát đối với hoạt động quản trị công ty và kinh doanh sản xuất năm 

2018 của Tổng giám đốc:  

- Tổng giám đốc tích cực đẩy mạnh chiến lược kinh doanh, tham gia đấu thầu cung ứng sản 

phẩm cho công trình chính phủ và dân dụng, sản phẩm công ty được xuất khẩu sang các 

nước khu vưc̣ như Campuchia, Lào và Myanma.   

- Tổng giám đốc thực hiện hoạt động quản trị công ty năm 2018 không vi phạm pháp luật và 

nôị quy công ty . Tình hình tài chính bình thường, không có dấu hiệu khác thường hoặc sử 

dụng vốn sai lệch mục đích hoặc đầu tư ngành nghề khác khi chưa được Hội đồng quản trị 

chấp thuận.  

IV. Hoạt động, thù lao và chi phí hoạt động của BKS và thành viên BKS: 

1.   Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát một năm họp ba (03) lần, chủ yếu bàn thảo trao đổi kết quả giám sát đối với 

Hội đồng quản trị và Ban giám đốc. Mỗi quý Ban kiểm soát cử đại diện kiểm tra giám sát 

tình hình hoạt động và tài chính của công ty. 
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2.   Thù lao của Ban kiểm soát: 

 Lợi nhuận sau thuế năm 2018 của công ty khoảng 63,2 tỷ đồng, thù lao năm 2018 cho 

thành viên Ban kiểm soát do Hội đồng quản trị đề xuất trình Đại hội cổ đông thông qua.  

3.   Chi phí hoạt động của Ban kiểm soát: 

Chi phí hoạt động của Ban kiểm soát năm 2018 tổng cộng 176.929.211 đồng bao gồm phí 

đi lại, vé máy bay, phí ăn uống và khách sạn.... 

4.   Tiền lƣơng của thành viên Ban kiểm soát: 

Ô ng Chiu Tsung Jen                   : 1.350USD/tháng 

V. Đánh giá phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

điều hành: 

Tình hình phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, TGĐ và cổ đông diễn ra rất 

suôn sẻ trong năm 2018, cụ thể:  

Đối với HĐQT:  

Các cuộc họp của HĐQT, Ban kiểm soát đều nhận được thông báo mời họp và cử đại diện 

tham dự, góp ý tại cuộc họp.  

Được HĐQT nhiệt tình đón tiếp, thảo luận, trao đổi ý kiến và giải đáp, tháo gỡ thắc mắc đối  

với những vấn đề Ban kiểm soát đề xuất. 

Đối với Tổng giám đốc: 

Khi làm việc với Tổng giám đốc điều hành, trong cả trường hợp Ban kiểm soát thông báo 

bằng văn bản hoặc làm việc đột xuất, hoặc khi có nhu cầu cung cấp tài liệu, chứng từ, đều 

được đáp ứng nhanh chóng và đầy đủ.  

TM.BAN KIỂM SOÁ T  

Nơi nhận:                                                                                  

-HĐQT, TGĐ 

- Lưu BKS. 

 

WANG YEN HUAN 
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Công ty Cổ phần            CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số: 1-2019/TTr-ĐHCĐ                           --------o0o---------                                                   

 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019                                                                                                      

 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2019 

V/v: Thông qua Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2018 đã kiểm toán 

 

   Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam; 

   Căn cứ vào Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2018 đã kiểm toán. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2018 của 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam, đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG Việt 

Nam và đã được công bố theo quy định, đồng thời được đăng tải trên Website của công ty: 

www.taya.com.vn, bao gồm: 

(1) Báo cáo của kiểm toán viên; 

(2) Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2018; 

(3) Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2018; 

(4) Báo cáo lưu chuyển tiền tệ ; 

(5) Thuyết minh Báo cáo tài chính. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

                 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

P. CHỦ TỊCH 

 

 

Shen Shang Tao 

 

 

 

http://www.taya.com.vn/
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Công ty Cổ phần               CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 2-2019/TTr-ĐHCĐ                                      --------o0o---------                                                              
 

                                                   Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019  
 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2018 

V/v: Kết quả hoạt động năm 2018 và chỉ tiêu kinh doanh năm 2019 

 

   Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam; 

   Căn cứ báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2018. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua kết quả hoạt động năm 2018 

và chỉ tiêu kinh doanh năm 2019 như sau: 
 

1. kết quả hoạt động năm 2018                                      ĐVT: đồng                                                                         

- Tổng doanh thu: ……………………………………………………… 1.786.352.543.889 

- Lợi nhuận trước thuế:……………………………………………………. 77.661.778.044 

- Thuế TNDN: …………………………………………………………….. 14.504.863.907  

- Thuế TNDN hoãn lại: ………………………………………………………..(23.761.191)    

- Lợi nhuận sau thuế: ………………………………………………………63.180.675.328 
      

2. Chỉ tiêu kinh doanh năm 2019  

- Tổng doanh thu: ……………………………………………………… 1.944.960.347.330 

- Giá vốn: ……………………………………………………………….1.778.342.925.379 

- Lợi nhuận gộp: …………………………………………………………..166.617.421.951 

- Chi phí quản lý và bán hàng: ……………………………………………. 60.272.513.490 

- Thu nhập tài chính:………………………………………………………  6.304.500.000 

- Chi phí tài chính: …………………………………………………………13.474.645.233 

Trong đó, Lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái: …………………………………1.012.795.200 

- Thu nhập ngoài hoaṭ đôṇg kinh doanh: ………………………………… 7.946.800.000 

- Lợi nhuận trước thuế: …………………………………………………...107.121.563.228 

- Thuế TNDN: ……………………………………………………………..17.322.771.739  

- Lợi nhuận sau thuế: ………………………………………………………89.798.791.489       
 

(Những số liệu trên được xây dựng trên cơ sở dự tính giá đồng bình quân năm 2019 ở mức 

6.500USD/T và tỷ giá hối đoái là 24.200VND/USD).                                                                                                                                 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

                  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

        P. CHỦ TỊCH 

 

 

Shen Shang Tao 

 

 



 

 

12 

 

 

Công ty Cổ phần             CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Việt Nam              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 3-2019/TTr-ĐHCĐ                                 --------o0o---------                                                               

                                                  Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019 

                                                                                  

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2019 

V/v: Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2018  

 

   Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 16/11/2014; 

   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam; 

   Căn cứ báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2018. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận và 

chi trả cổ tức năm 2018 như sau: 

                                                                   ĐVT: đồng 

Lợi nhuận sau thuế năm 2018:                            63.180.675.328 

I. Lợi nhuận năm 2018 đƣợc phân phối nhƣ sau: 

 Trích lập các quỹ 

- Quỹ đầu tư phát triển (10%):                             6.318.067.533 

- Quỹ dự phòng tài chính (5%):                           3.159.033.766 

 Thù lao HĐQT và BKS(3% LNCL sau trích lập các quỹ): 1.611.107.221 

II. Chi trả cổ tức năm 2018 bằng tiền nhƣ sau: 

Lơị nhuâṇ chưa phân phối năm 2018 của công ty là 83.642.022.191 đồng. Trong đó, lơị nhuâṇ sau 

thuế năm 2018 là 63.180.675.328 đồng; lơị nhuâṇ còn giữ laị của các năm trước là 20.461.346.863 đồng.  

1. Tỷ lệ chi trả cổ tức: 17,7%/mêṇh giá (01 cổ phần đươc̣ chia 1.770 đồng). 

2. Tổng số tiền chi trả cổ tƣ́c: 54.304.630.140 đồng. 

3. Nguồn tiền chi trả cổ tƣ́c: 

a. Từ lơị nhuâṇ sau thuế năm 2018: 34.055.446.020 đồng. Tỷ lệ chi trả : 11,1% (1.110 

đồng/cp). 

b. Từ lơị nhuâṇ còn giữ laị của các năm trước : 20.249.184.120 đồng. Tỷ lệ chi trả : 6,6% 

(660 đồng/cp). 

4. Giao Hội đồng quản trị chọn ngày thích hợp thực hiện việc chi trả cổ tức năm 2018 theo quy 

điṇh. 

III. Lơị nhuâṇ lũy kế còn laị sau chi trả cổ tƣ́c năm 2018 bằng tiền: 18.249.183.531 đồng. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

        P. CHỦ TỊCH 

 

Shen Shang Tao 
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Công ty Cổ phần              CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 4-2019/TTr-ĐHCĐ                              --------o0o---------                                                            

 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019                                                                                   

 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2019 

 

V/v: Phê duyệt thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 

tài chính 2018 và đề xuất mức thù lao năm tài chính 2019 

 

   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam; 

  Căn cứ nghị quyết số 194/2018/ĐHCĐ-TAYA-NQ ngày 19/04/2018 Đại hội đồng cổ đông thường   

niên năm 2018;  

  Căn cứ báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2018 và kế hoạch kinh doanh năm 2019. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua chi trả thù lao Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát năm 2018 và đề xuất năm 2019, cụ thể như sau: 

1. Chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm tài chính 2018  

Theo nghị quyết số 194/2018/ĐHCĐ-TAYA-NQ ngày 19/04/2018, thù lao HĐQT và BKS bằng 

3% lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích lập các quỹ. Cụ thể: 

Lợi nhuận sau thuế năm 2018: 63.180.675.328 đồng 

Quỹ đầu tư và phát triển 10%: 6.318.067.533 đồng 

Quỹ dự phòng tài chính 5%: 3.159.033.766 đồng 

Thù lao HĐQT và BKS năm 2018=53.703.574.029*3% =1.611.107.221 đồng. 

 

 -  Đề xuất thù lao HĐQT và BKS năm 2019 bằng 3% lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

        P. CHỦ TỊCH 

 

 

Shen Shang Tao 
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Công ty Cổ phần            CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số: 5-2019/TTr-ĐHCĐ                           --------o0o---------                         

 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019  

 

 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2019 

V/v: Bầu bổ sung thành viên đôc̣ lâp Hôị đồng quản tri ̣ 

 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

 Căn cứ Điều lê ̣tổ chức và hoaṭ đôṇg của Công ty ty Cổ phần Dây và Cáp điêṇ Taya Viêṭ Nam. 

 

Thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp s ố 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 và “Cơ cấu 

thành viên Hội đồng quản trị của công ty niêm yết phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị là thành viên độc lập”quy điṇh tại khoản 5 Điều 13 Nghị định số 71/2017/NĐ-CP 

ngày 06/06/2017 của Chính phủ về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng.   
 

Hôị đồng quản tri ̣ nhất trí thông qua bầu bổ sung môṭ (01) thành viên độc lập Hội đồng quản trị . Số 

lươṇg thành viên đôc̣ lâp̣ se ̃từ hai (02) người tăng lên thành ba (03) người. Sau khi thành viên đôc̣ 

lâp̣ đươc̣ bầu, tổng số thành viên Hôị đồng quản tri ̣ từ bảy (07)người tăng lên thành tám (08)người  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

P. CHỦ TỊCH 

 

 

Shen Shang Tao 

 

 

 

 

 



 

 

15 

 

 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

16 

 

 

Chi tiết toàn bộ báo cáo tài chính kiểm toán năm 2018 của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt  

Nam được đăng tải trong Website của công ty : www.taya.com.vn   Mục Quan hệ cổ đông 

: 

 

http://www.taya.com.vn/
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Công ty Cổ phần         Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam 

Dây và Cáp điện Taya Việt Nam            Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

----------           ---------- 

 

 

QUY CHẾ LÀ M VIỆC TẠI ĐHCĐ THƢỜNG NIÊ N  

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM  
 

- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 ; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam.  

Để thực hiện việc tổ chức ĐHCĐ Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam theo đúng các quy 

định hiện hành của pháp luật Việt Nam, Ban tổ chức Đại hội xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông Quy 

chế làm việc tại Đại hội như sau:  

NHIỆM VỤ CỦA ĐẠI HỘI 

 Thông qua Chương trình Đại Hội, thống nhất các quy định làm việc của Đại hội và thực hiện những 

công việc khác có liên quan đến Đại hội.  

CÁC QUY ĐỊNH TRONG ĐẠI HỘI 

I/  BIỂU QUYẾT THÔ NG QUA CÁ C VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

1. Nguyên tắc: 

 Các vấn đề phải thông qua trong Đại hội theo quy định đều phải được thông qua bằng cách lấy ý 

kiến biểu quyết của cổ đông. Mỗi cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền sẽ được cấp một 

phiếu biểu quyết, trong đó có ghi Mã số cổ đông tham dự Đại hội và số lượng cổ phần được quyền 

biểu quyết.  

 Cổ đông dự họp trễ giờ không ảnh hưởng đến kết quả những vấn đề Đại hội đã biểu quyết, nhưng 

vẫn được thực hiện quyền biểu quyết đối với những vấn đề Đại hội chưa biểu quyết. 

2. Cách thức biểu quyết: 

- Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền thực hiện việc biểu quyết để đồng ý, không đồng ý 

hoặc không có ý kiến một vấn đề phải thông qua trong Đại hội bằng cách giơ cao phiếu biểu 

quyết.  

- Khi biểu quyết, mặt trước của phiếu biểu quyết (ghi mã số biểu quyết) phải được giơ cao hướng 

về phía Chủ tịch đoàn. Những cổ đông không giơ cao phiếu biểu quyết được xem là không có ý 

kiến về vấn đề cần biểu quyết.  

- Ban kiểm phiếu ghi nhận kết quả biểu quyết của cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền.  

II/  PHÁ T BIỂU Ý  KIẾN TẠI ĐẠI HỘI 

Các cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền tham dự Đại hội muốn phát biểu ý kiến phải:  
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1. Được sự chấp thuận của Chủ tịch đoàn.   

2. Nội dung phát biểu phải ngắn gọn và phù hợp với Chương trình Đại hội.  

3. Thời gian phát biểu không quá 03 phút cho 01 lần phát biểu.   

III/   CHỦ TỊCH ĐOÀN 

 Danh sách Chủ tịch đoàn được Đại hội thông qua bằng biểu quyết.  

 Trách nhiệm của Chủ tịch đoàn: 

1. Điều khiển Đại hội theo Chương trình và Quy chế đã được Đại hội thông qua. Chủ tịch đoàn 

làm việc theo nguyên tắc tập thể và quyết định theo đa số.   

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, biểu quyết các vấn đề trong Chương trình Đại hội và các vấn đề 

có liên quan trong suốt quá trình Đại hội.   

3. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong thời gian Đại hội tiến hành.  

IV/   BAN THƢ KÝ ĐẠI HỘI 

 Danh sách Ban thư ký được Đại hội thông qua bằng biểu quyết. 

 Trách nhiệm của Ban thư ký:  

1. Ghi chép đầy đủ những ý kiến phát biểu, tham luận của Đại hội và tổng hợp các báo cáo của 

đoàn chủ tịch.  

2. Soạn thảo các nghị quyết được thông qua tại Đại hội. 

3.  Lập và thông qua biên bản Đại hội. 

V/  BAN KIỂM PHIẾU 

 Danh sách Ban kiểm phiếu được Đại hội thông qua bằng biểu quyết.  

 Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu:  

1. Xác định chính xác kết quả biểu quyết của cổ đông. 

2. Thông báo kết quả biểu quyết trước Đại hội sau mỗi lần biểu quyết.  

  

Quy chế làm việc này được trình bày và thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 

của Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam.  

 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 04 năm 2019 

                                                    TTMM  BBAANN  TTỔỔ  CCHHỨỨCC  

          TRƢỞNG BAN 

 

 

 

               WANG TING SHU(đã ký) 
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CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 
 
 

QUY CHẾ BẦU CỬ 

 THÀ NH VIÊ N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/BAN KIỂM SOÁ T  

 

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂ Y VÀ  CÁ P ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 
 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp. 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

- Quy chế quản trị Công ty. 

  

 Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm: 

 Chủ trì việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát. 

 Giới thiệu Tổ bầu cử để Đại hội biểu quyết thông qua. 

 Giới thiệu danh sách ứng cử viên vào HĐQT/BKS. 

 Giải quyết khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 

I. Quy định đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị  

 Số lượng thành viên bầu cử: 7 người. (tùy thưc̣ tế) 

 Nhiệm kỳ: 5 năm. (tùy thưc̣ tế) 

1.1 Quyền đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền 

gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề 

cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 
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70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 

ứng viên. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ 

chế được công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng 

quản trị đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

1.2 Điều kiện ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị: 

 Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp; 

 Người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong ngành nghề kinh 

doanh chủ yếu của công ty; 

 Không phải người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành hình phạt tù, quyết định xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị cấm hành nghề kinh doanh, 

đảm nhiệm chức vụ hoặc làm công việc nhất định, liên quan đến kinh doanh theo quyết định của Tòa 

án; 

 Không phải Tổng giám đốc điều hành, Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị của một công ty bị 

tuyên bố phá sản trong thời hạn từ một (1)đến ba (3)năm kể từ ngày công ty đó bị tuyên bố phá sản; 

 Không đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của trên năm(05) công ty khác. 

II. Quy định đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

 Số lượng thành viên bầu cử: 3 người. (tùy thực tế) 

 Nhiệm kỳ: 5 năm. (tùy thực tế) 

2.1 Quyền đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban 

kiểm soát, Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 
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đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được 

công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng 

viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi 

tiến hành đề cử. 

2.2 Điều kiện ứng cử viên tham gia Ban Kiểm soát: 

 Không thuộc đối tượng pháp luật cấm làm thành viên Ban kiểm soát;  

 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và đạo đức nghề nghiệp; 

 Có bằng đại học trở lên về một trong các ngành kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

 không phải người có liên quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành và các 

cán bộ quản lý khác của công ty; 

 Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

III. Nguyên tắc bầu cử: 

1. Tuân thủ quy định pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được tính trên số cổ 

phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

3. Cổ đông dự họp trễ giờ vẫn được thực hiện quyền bầu cử ngoại trừ kết quả bầu cử đã được công bố. 

4. Một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu, đại diện sở 

hữu. 

5. Ban kiểm phiếu do chủ tịch đoàn đề xuất, người giám sát kiểm phiếu được chọn trong số cổ đông dự 

họp, nếu không chọn được sẽ do chủ tịch đoàn chỉ định và được đại hội thông qua. 

IV. Phƣơng thức bầu cử:  

 Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu thành viên HĐQT/BKS. 

 Bầu theo phƣơng pháp bầu dồn phiếu. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 
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số cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện nhân với số thành viên phải bầu của Hội đồng quản trị/Ban kiểm 

soát. Khi bầu, cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên, 

hoặc chia đều, hoặc chia theo tỷ lệ khác sao cho tổng số quyền biểu quyết của mình đã sử dụng không 

vượt quá tổng số quyền biểu quyết mà mình có. 

 Cổ đông ghi số lượng phiếu bầu vào ô “số lƣợng phiếu bầu” đối với những ứng viên được chọn. 

 Cổ đông gạch dấu chéo () vào ô “số lƣợng phiếu bầu” đối với những ứng viên không tín nhiệm. 

 Trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ Ban bầu cử xin cấp lại phiếu bầu cử mới 

và phải nộp lại phiếu cũ. 

Ví dụ bầu HĐQT: Cổ đông sở hữu 1.000 cổ phần khi tham gia bầu cử để chọn ra 07 (bảy) thành viên 

Hội đồng quản trị sẽ có tổng số phiếu bầu tương ứng là 7.000 phiếu bầu. Cổ đông có thể thực hiện bầu cụ 

thể theo các cách sau: 

-   Cổ đông có thể bầu cho 07 (bảy) ứng viên với số phiếu bằng nhau là 1.000 phiếu/ứng viên; 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 3.000 phiếu bầu, ứng viên B là 1.000 phiếu bầu, ứng viên C là 

3.000 phiếu bầu. Như vậy các ứng viên còn lại không nhận được phiếu bầu nào; 

-   Hoặc có thể bầu hết cho 01 (một) ứng viên A là 7.000 phiếu bầu; 

-   Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 1.000 phiếu bầu, ứng viên B là 1.000 phiếu bầu, ứng viên C là 

1.000 phiếu bầu, số phiếu còn lại là 4.000 phiếu bầu không dùng để bầu cho bất cứ ứng cử viên nào. 

Ví dụ bầu Ban kiểm soát: Cổ đông sở hữu 1.000 cổ phần khi tham gia bầu cử để chọn ra 03 (ba) thành 

viên Ban kiểm soát sẽ có tổng số phiếu bầu tương ứng là 3.000 phiếu bầu. Cổ đông có thể thực hiện bầu 

cụ thể theo các cách sau: 

-   Cổ đông có thể bầu cho 03 (ba) ứng viên với số phiếu bằng nhau là 1.000 phiếu/ứng viên; 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 2.000 phiếu bầu, ứng viên B là 500 phiếu bầu, ứng viên C là 500 

phiếu bầu; 

-   Hoặc có thể bầu hết cho 01 (một) ứng viên A là 3.000 phiếu bầu. 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 1.000 phiếu bầu, ứng viên B là 500 phiếu bầu, số phiếu còn lại là 

1.500 phiếu bầu không dùng để bầu cho bất cứ ứng cử viên nào. 
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Cổ đông không bầu cho người nào trong danh sách bầu cử thành viên HĐQT/BKS thì đánh dấu chéo 

() vào ô “số lượng phiếu bầu” của ứng viên đó. 

4.1  Phiếu bầu cử hợp lệ: 

 Phiếu bầu cử Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát được in sẵn tên các ứng cử viên theo thứ tự ABC, có mã 

số cổ đông, số lượng cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện, tổng số phiếu bầu và có dấu treo của Công ty 

Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

4.2 Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

 Phiếu không do Ban tổ chức phát hành, không đóng dấu của công ty. 

 Phiếu bầu số người vượt quá số tối đa theo quy định. 

 Phiếu bầu có tổng số quyền bầu cử đã bầu cho các ứng viên (do người bầu tự cộng) lớn hơn tổng số 

quyền được bầu đã ghi sẵn trên phiếu. 

 Phiếu bầu tự ý ghi thêm tên người ngoài danh sách đã được Đại hội cổ đông thông qua hoặc gạch xóa 

vào phiếu.  

4.3  Kiểm phiếu:  

- Công khai kiểm phiếu dưới sự giám sát của người giám sát kiểm phiếu(đại diện cổ đông). 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với chủ tịch đoàn 

giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 

V. Điều kiện đắc cử: 

- Các ứng cử viên đắc cử có số phiếu bầu đại diện cho cổ phần có quyền biểu quyết cao nhất tính từ trên 

xuống cho đến khi đủ số lượng thành viên theo quy định. 

- Trường hợp có nhiều ứng viên có tỷ lệ phiếu bầu ngang nhau, ứng viên nào có số cổ phần cao hơn sẽ 

được chọn. Nếu số cổ phần bằng nhau thì việc lựa chọn sẽ do Chủ tịch đoàn quyết định theo phương 

thức mà Đại hội đồng cổ đông cho là phù hợp. 

VI. Hồ sơ đề cử/ứng cử  thành viên HĐQT/BKS 

- 01 bộ Đơn xin đề cử/ứng cử  thành viên HĐQT/BKS (theo mẫu). 
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- 01 bộ sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai (theo mẫu). 

- Biểu mẫu khác… 

- Bản sao công chứng: 01 Giấy CMND/hộ chiếu, 01 hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài 

hạn), 01 Bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn. 

Hồ sơ đề cử/ứng cử quý cổ đông vui lòng gửi EMS về Ban tổ chức Đại hội cổ đông Công ty theo địa 

chỉ số 1, đường 1 A, Khu công nghiệp Biên Hòa II, Biên Hòa Đồng Nai ít nhất ba (03) ngày làm việc 

trước ngày Đại hội khai mạc. Công ty không thụ lý đối với trường hợp hồ sơ gửi về quá ngày quy định.  

Các biểu mẫu về đề cử/ứng cử và cách thức sử dụng xin mời quý cổ đông xem tại phụ lục biểu mẫu phía 

dưới hoặc tham khảo trong trang web:  www.taya.com.vn     File DHCD NAM 2019 

 

Đồng Nai, ngày 26 tháng 03 năm 2019 

T.M Hội đồng quản trị 

Phó chủ tịch  

 

Shen Shang Tao (đa ̃ký) 

 

http://www.taya.com.vn/

